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1. Kisisel Verileri Koruma Politikasinin Hazirlanma Amaci

Henl Eroglu Yapi Insaat Ve Gayrimenkul Gelistirme Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi ( “Hi House of
Icons ” olarak anilacaktir ) tarafindan 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (KVKK) ve ilgili
diger mevzuat kapsaminda elde edilen kisisel verilerin gizliligi ve giivenliginin 6neminin farkindaligryla,
KVKK’nda tanimlanan veri sorumlusu sifatiyla ilgili mevzuata uyum i¢in gerekliliklerin layikiyla yerine

getirilmesini ve uluslararas1 standartlarda bir veri koruma ve isleme politikasi olusturulmasin
hedeflemektedir.

“HI HOUSE OF ICONS ” Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi (“Politika”) ile “HI HOUSE OF ICONS ”
tarafindan kisgisel verilerin korunmasi ve islenmesinde benimsenen hukuka uygunluk, diiriistliik ve agiklik
ilkeleri dogrultusunda ortaya konulmaktadir. Politika’da ayrica, “HI HOUSE OF ICONS ” ’m Kkisisel
verileri hangi amaglarla isledigi, kisisel veri toplama yontemi, hukuki sebebi ve amaci, verilerin kimlere
hangi amaglarla aktarilabilecegi ile ilgililerin haklar1 ve bagvuru yollar1 hakkinda bilgi verilmektedir. isbu
Politika Sirketimiz, ............... i¢in hazirlanan Kisisel Veri Envanteri esas alinarak hazirlanmistir.

2. Politikada Yer Alan Tanimlar

Anonim Hale Getirme : iKisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi

Aydinlatma Metni : Kisisel verinin hangi amacla ne kadar siire saklanacagi, hangi
yontemle toplandigi, nasil muhafaza edildigi ve 3. kisilerle
paylasilip paylasilmayacag1 hususlarinda ilgili kisiye yapilan

acgiklama
Baskanhk : iKisisel Verilerin Korunmasi Kurumu Bagkanligi
Envanter : iVeri  sorumlularmin is  silireglerine  bagh  olarak

gerceklestirmekte olduklart kigisel veri isleme faaliyetlerini;
kisisel veri isleme amagclari, veri katHi House of Icons orisi,
aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iligkilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin iglendikleri
amaglar i¢in gerekli olan azami siireyi, yabanci iilkelere
aktarimi1 ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin
alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklar1 envanter

Ilgili Kisi : iKigsisel verisi iglenen gergek kisi

Imha : Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi

Kanun/KVKK : iKisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kisisel Veri : {Kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iliskin her tiirlii

bilgi. Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi,
banka hesap numarast vb. Dolayisiyla tiizel kisilere iliskin
bilgilerin islenmesi KVKK kapsaminda degildir.

Kisisel Verilerin Islenmesi : iKisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmast ya da
kullanilmasinin ~ engellenmesi  gibi ~ veriler  iizerinde
gerceklestirilen her tiirlii islem

Kurul : iKisisel Verilerin Korunmasi Kurulu
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Kurum : iKigisel Verilerin Korunmasi Kurumu

Ozel Nitelikli Hassas Veri Irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika
iyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahklimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler
VERBIS : {Veri sorumlularmin Sicile bagvuruda ve Sicile iliskin ilgili
diger islemlerde kullanacaklari, internet lizerinden erisilebilen,
Baskanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi

Veri isleyen : {Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi
Veri Sorumlusu : | Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,

veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden
sorumlu olan gercek veya tiizel kisi

Veri Sorumlulan Sicili : iBagkanlik tarafindan tutulan Veri Sorumlular Sicili

Veri Sorumlusu Irtibat Kisisi : {Tiirkiye’de yerlesik olan tiizel kisiler ile Tiirkiye’de yerlesik
olmayan tiizel kisi veri sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu
Kanuna dayali olarak ¢ikarilacak ikincil diizenlemeler
kapsamindaki yilkiimliilikleriyle ilgili olarak, Kurum ile
kurulacak iletisim i¢in veri sorumlusu tarafindan Sicile kayit
esnasinda bildirilen gercek kisi

Silme : {Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar
icin higbir sekilde erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemi

Yok Etme : iKisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse
tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemi

3. Kisisel Verilerin islenmesinde Temel lkeler

“HI HOUSE OF ICONS”, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesiyle ilgili olarak mevzuatta yer verilen
genel ilkeler ile sartlart karsilar ve kigisel verilerin Anayasa’ya ve KVKK’na uygun olarak islenmesini
saglamak amaciyla asagida siralanan ilkelere uygun hareket eder.

3.1. Kisisel Verilerin Islenmesinin Kural Olarak Yasak Olmasi
“HI HOUSE OF ICONS”, kisisel verilerin iglenmesinin kural olarak yasak oldugunun bilinciyle yalnizca
mevzuat tarafindan 6ngoriilen sinirlar dahilinde, asagidaki sebeplere dayanarak islemektedir:

a. Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin iglenme sartlarindan biri veri sahibinin acik rizasidir. Kigisel veri sahibinin agik rizasi
belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir. Veri, sahibinin
acik rizasi kapsaminda ve agik rizada belirtilen amagclarla islenir. Kural olarak, asagidaki diger sartlarin
varlig1 halinde veri sahibinin ayrica agik rizasinin alinmasina gerek bulunmamaktadir.

b. Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi

Kanunda acik¢a Ongoriilmesi halinde, veri sahibinin kisisel verileri, hukuka uygun olarak islenir.
Kanunlarda veri islemeye izin verilen hallerde, ilgili kanunda yer alan sebep ve veri kategorileri ile siirl
olarak veri islenir.
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c. Fiili Iimkansizlik Sebebiyle Ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasimi agiklayamayacak durumda olan veya mnzasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayat1 veya beden biitiinliigiinii korumak
icin kisisel verisinin iglenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilir.

d. Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan Ilgi Olmasi

Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde (s6zlesmenin kurulmasi veya ifasina dayal olarak
verisi iglenecek kisinin s6zlesmenin taraflarindan birisi olmasi kosuluyla) kisisel veriler islenebilir.

e. Hukuki Yikiimliiligiin Yerine Getirilmesi
Hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi igin veri iglemenin zorunlu olmasi hallerinde, veri sahibinin
kisisel verilerini igleyebilir.

f. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin kigisel verisinin, kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde, alenilestirme amaci ile
smurl olarak, ilgili kisisel veriler islenebilir.

g. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmas igin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin
kisisel verileri islenebilecektir.

h. Mesru Menfaatler Nedeniyle Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Kisisel veri sahibinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Veri Isleyen Sirketin mesru
menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilir.

Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir. Islenen verilerin
KVKK’da tanimlandig: sekilde 6zel nitelikli kigisel veri olmasi halinde; kisisel veri sahibinin agik rizasi
da yok ise, kisisel veri ancak Kurul tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydryla,
asagidaki durumlarda islenebilir:

a) Ilgili kisinin acik rizasmin olmast,

b) Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi,

c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasima hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir bagkasmin hayat1 veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

¢) Ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e) Sir saklama ytlikiimliiliigli altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi
ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

f) Istihdam, is saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amagclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amac giitmeyen
kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklar1 mevzuata ve amaclarma uygun olmak, faaliyet
alanlartyla sinirlt olmak ve tigiincii kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski iiyelerine
ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik
olmasi,
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3.2. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygunluk

“HI HOUSE OF ICONS” , KVKK’nin 4.maddesi uyarinca kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kuralina
uygun olarak islr, “hakli menfaat” gozeterek ¢atisan menfaatleri dengelemeyi amaglar. Bilgilendirmede,
aciklik ve diiriistliik esas alinir, toplanan kisisel verilerin kullanim amaci hakkinda net bilgi verilir ve
veriler bu ¢ergevede islenir.

3.3. Amaca Baglilik, Sinirli olma ve Olgiiliiliik

“HI HOUSE OF ICONS ”, ilgili kisinin verilerini agik rizasi dogrultusunda hangi amaglar igin
isleyecegini belirler. Bu kapsamda 6l¢iilii olarak isleme amaci ile ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan
kisisel verileri islemekten kaginir, veri isleme faaliyetleri esnasinda gerekli olan veri asgari seviyede
toplanir.

3.4. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Glincel Olmasinin Saglanmasi
“HI HOUSE OF ICONS ”, isledigi kisisel verilerin dogru olmasini saglar, bunun i¢in ilgili kisinin
beyanlarina itibar eder ve gerektiginde gilincelligine iliskin teyit alir.

3.5. Kisisel Verilerin Belirli, A¢ik ve Mesru Amaglarla Islenmesi

“HI HOUSE OF ICONS ”, kisisel verileri mesru ve hukuka uygun sebeplerle toplar ve isler. “HI HOUSE
OF ICONS ”, kisisel verileri, yiiriitmekte olduklan faaliyetlerle baglantili olarak, makul ger¢evede ve
gerekli oldugu olciide isler ve ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire
kadar muhafaza eder.

“HI HOUSE OF ICONS ”, teknolojinin gelisme hizinin farkindaligiyla verilerinizin giivenliginin sadece
hukuki yontemlerle smirli olmadiginin ve teknoloji destekli yollarin da esas alinmasinin 6neminin
bilincindedir. Bu baglamda veri emniyetini saglamak i¢in gereken tiim 6nlemleri almaya ¢alisir.

4. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi

Kisisel veriler otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle benzeri vasitalarla sozlii, yazili ya da
elektronik olarak toplanabilmektedir. Toplanan kisisel verileriniz size daha iyi hizmet verebilmek
amactyla KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kigisel veri igsleme sartlar1 ve amaclar1 kapsaminda
islenebilecek ve aktarilabilecektir.

“HI HOUSE OF ICONS ” tarafindan manuel ve otomatik yolla kisisel veriler asagida yer alan kanallarla
toplanmaktadir:

»  Web sitesinin kullanilmasi durumunda ¢erezler araciligiyla,

» Kapali devre kamera, gegis kontrol sistemleri ve plaka tanima sistemleri kanali ile,

= (Calisan’in ve Calisan Aday1’ nin sozlii veya fiziki olarak paylagmasi, e-posta, sirket ici 6zliik
haklar1 ve degerlendirmeleri, sirket ici sistemsel ortak alan ve uygulamalari, bilgisayar ve telefon
kayitlari, CCTV/ Kamera Kayitlar1, 6zgegmisler ve talepler, istihdam ve danismanlik sirketleri,
sosyal medya kanallari iizerinden Veri Sorumlusu adina isletilen hesaplar, web sitesi, gonderilen
kisa mesajlar ve bilgi formlar araciligr ile veri sorumlusu ile iletisime gegmesi ile,

» Hissedar’ 1n fiziki olarak, S6zli beyan araciligiyla, matbu evrak transferi araciligiyla, Hissedar
ile Sirket’in elektronik posta adresleri lizerinden yiiriittiigli yazismalar, génderilen kisa mesajlar
ve bilgi formlar araciligi ile,

* Misterinin sozlii veya fiziki olarak paylasmasi, e-posta, CCTV/ Kamera Kayitlari, web
sitesinden, gerezler vasitasi ile, gonderilen kisa mesajlar ve talepler ile,

= (Cesitli sosyal medya kanallart iizerinden Sirket adina isletilen hesaplar kanali ile, sosyal medya
kanallar1 {izerinden yiiriitiilen yazigmalar, gonderilen kisa mesajlar ile,

* is ortaginin Sirketimizle s6zlesmenin kurulmasi, imzalanmasi ve ifas1 amaciyla yapilmis olan
gorlismeler, toplantilar, ziyaretler ve so6zlesmenin imzasi sonrasinda sozlii beyan, matbu evrak
transferi, e-posta, telefon, SMS araciligi ile.
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Kisisel veriler otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle benzeri vasitalarla sozlii, yazili ya da
elektronik olarak toplanabilmektedir. Toplanan kisisel verileriniz size daha iyi hizmet verebilmek
amactyla KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kigisel veri igsleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda
islenebilecek ve aktarilabilecektir.

5. Kisisel Verilerin Tipleri, Toplanmasi ve Islenme Amagclar

5.1. Calisan Adaylarinin Kigisel Verileri

Kisisel Veriler Hukuki Sebep Isleme Amaci
Kimlik Bilgisi Ilgili kiginin temel | Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci
Ad - Soyad, Fotograf, Uyruk, Medeni | hak ve | Segme ve Yerlestirme Siireglerinin
Hal, Dogum Yeri, Dogum Tarihi, | dzgiirliiklerine Yiriitiilmesi
Cinsiyet zarar vermemek | Calisan Adaylarinin Bagvuru
kaydiyla, veri | Siireglerinin Yiiriitilmesi
Dernek Uyeligi sorumlusunun Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini,
Dernek Uyeligi Bilgisi mesru menfaatleri | Hukuk  Islerinin =~ Takibi  ve
icin veri | Yiiriitiilmesi
Fiziksel Mekan Giivenligi islenmesinin Is Faaliyetlerinin  Yiiriitiilmesi /

Kamera Kayaitlari, Fotograf zorunlu olmasi. Denetimi.
Stratejik  Planlama

Yiritilmesi

Faaliyetlerinin

Iletisim Bilgisi
E-Mail, Telefon, Cep Telefonu, Adres

Ozliik Bilgisi
Caligilan Kurum, Aile Durum Bildirimi,
Ozgegmis Bilgileri

Mesleki Deneyim Bilgisi

Egitim Durumu ve Bilgileri, Diploma,
Kurs, Seminer vb. Belgeler, Mesleki
Unvan, Miilakatlar ve Degerlendirmeler

Calisan Adayr’nin  sozlii veya fiziki olarak paylasmasi, e-posta, sirket ici Ozliik haklar ve
degerlendirmeleri, sirket i¢i sistemsel ortak alan ve uygulamalar, bilgisayar ve telefon kayitlari, CCTV/
Kamera Kayitlar, 6zgecmisler ve talepler, istihdam ve damigmanlik sirketleri, sosyal medya kanallart
iizerinden Veri Sorumlusu adina isletilen hesaplar, web sitesi, gonderilen kisa mesajlar ve bilgi formlari

aracilig1 ile veri sorumlusu ile iletisime ge¢mesi halinde kisisel verileri islenmektedir.

Sirketimizde Calisan Adayna iliskin dernek iiyeligi ve vakif tiyeligi bilgisi 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

Isbu 6zel nitelikli kisisel veriler; agik pozisyon igin 6zgegmislerin toplanmasi, uygun adaylarla goriisme
organizasyonu, is sdzlesmesinin kurulabilmesi veya adayin goriisiilen pozisyondan farkli bir ig tanimi igin
uygun olmasi durumunda gelecekte uygun is tanimlari ig¢in degerlendirilebilmesi igin yetkinlik
degerlendirme yontemleri ile miilakat, smnav gibi is goriismesi ve aday degerlendirme siireclerinde
islenmektedir.
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5.2. Calisanlarin Kisisel Verileri

Calisan’in  sozlii veya fiziki olarak paylagsmasi, e-posta, sirket i¢i 6zliik haklar ve degerlendirmeleri,
sirket ici sistemsel ortak alan ve uygulamalari, bilgisayar ve telefon kayitlari, CCTV/ Kamera Kayaitlari,
Ozgecmigler ve talepler, istthdam ve damismanlik sirketleri, sosyal medya kanallarn iizerinden Veri
Sorumlusu adina isletilen hesaplar, web sitesi, gonderilen kisa mesajlar ve bilgi formlar araciligi ile veri
sorumlusu ile iletisime gegmeniz halinde kisisel verileri iglenmektedir.

Kisisel Veriler Hukuki Sebep Isleme Amaci
Kimlik Bilgisi Ilgili kisinin temel hak | Acil Durum Yonetimi Siireglerinin
Ad-Soyad, TCKN, | ve ozgiirliikklerine zarar | Yiirtitiilmesi

Fotograf, Uyruk, Medeni
Hal, Pasaport, Askerlik
Durumu

Saglik Bilgisi

Saglik Raporu (akciger
grafi raporu, odyometri,
g6z muaynesi, EKG, aclik
kan sekeri, HbA1C, tam
kan sayimi), Ehliyet (kan
grubu verisi), Is Kazas
Raporu

Ceza Mahk(miyeti ve
Giivenlik

Tedbirleri Bilgisi

Adli Sicil Belgesi

Kilik ve Kiyafet Bilgisi
Kilik Kiyafete Iliskin Boy
Kilo Beden Bilgileri

Iletisim Bilgisi
E-Mail, Telefon No, Cep
Telefonu No, Ikametgah

Lokasyon Bilgisi
GPRS, GPS Lokasyonu

Ozliik Bilgisi

IBAN, Maas Odeme
Dekontlari, Aile Durum
Bildirimi, SGK Primleri,
Ucret Bilgileri, Ozgegmis
Bilgileri, Performans
Degerlendirme Raporlar

vermemek  kaydiyla,

veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in
veri islenmesinin

zorunlu olmasi.

Bir sOzlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya
ilgili olmas1 kaydyla,
sozlesmenin taraflarina

ait kigisel verilerin
islenmesinin  gerekli
olmasi.

Ilgili kiginin kendisi
tarafindan
alenilestirilmis olmasi.

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin  Bagvuru  Siireglerinin
Yrtitiilmesi

Caligan Memnuniyeti ve Baglilig1 Siireglerinin
Yrtitiilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar I¢cin Yan Haklar ve Menfaatleri
Siireglerinin Yiirttiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Erisim Yetkilerinin Yriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireglerinin
Yrtitiilmesi

Gorevlendirme Siireglerinin Yiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi,

Ic  Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saghg / Giivenligi  Faaliyetlerinin
Yrtitiilmesi
Is Siireclerinin Iyilestirilmesine ~ Yonelik

Onerilerin Alinmas1 ve Degerlendirilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi
Performans  Degerlendirme Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
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Mesleki Deneyim Bilgisi

Egitim Bilgileri (Diploma,
Kurs, Seminer,
Atama/Terfi, Mesleki
Unvan), Calisma Formu
(Onceki Is Yerinden)

Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni
Islemleri

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yrtitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Calisan’in  sozlii veya fiziki olarak paylagsmasi, e-posta, sirket i¢i 6zliik haklar1 ve degerlendirmeleri,
sirket ici sistemsel ortak alan ve uygulamalari, bilgisayar ve telefon kayitlari, CCTV/ Kamera Kayitlari,
Ozgecmigler ve talepler, istthdam ve damigsmanlik sirketleri, sosyal medya kanallarn iizerinden Veri
Sorumlusu adina isletilen hesaplar, web sitesi, gonderilen kisa mesajlar ve bilgi formlar1 araciligi ile veri
sorumlusu ile iletisime gegmeniz halinde kisisel verileri islenmektedir.

Calisana saglik verilerinden olan saglik raporu (akciger grafi raporu, odyometri, goz muaynesi, EKG,
aclik kan sekeri, HbA1C, tam kan sayimi), ehliyet (kan grubu verisi) ve is kazasi raporu, Adli Sicil Belgesi
(eski hiikiimlii olma durumu/sabika kaydi), (imha periyodu gelmemis daha evvel islemeye tabi tutulmus
eski kimlikte yer alan din ve kan grubu), biyometrik verilerden olan parmak izi verisi 6zel nitelikli kisisel
verilerdir.

Isbu 6zel nitelikli kisisel veriler; ise giris, personel 6zliik dosyasi olusturma, bordrolama, isten cikis
kayitlariin yapilmasi, Personelin yurtdisi ¢ikis islemleri, vize bagvurulari, konaklama, transfer ve ucak
bileti islemlerinin yapilmas, Is giivenligi ve Calisan saglig1 konularinda yasal gereksinimleri karsilamak,
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi amaciyla islenebilmektedir.

Kisisel saglik verileri calisanin agik rizasi ile alinmus olup, bu verilere yalmzca Isyeri Hekimi ve Insan
Kaynaklar1 yetkilisi tarafindan ulasilabilmektedir.

5.3. Gergek Kisi Tedarikgi ve Is Ortagindan ve Tiizel Kisi Tedarikgi ve Is Ortagi Gercek Kisi Temsilcisi

Kisisel Verileri

Finans Bilgisi

zorunlu olmasi.

Kisisel Veriler Hukuki Sebep Isleme Amaci

Kimlik Bilgisi Ilgili kisinin temel | Acil Durum Y&netimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Ad - Soyad, TCKN, | hak ve | Bilgi ve Veri Isleme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Cinsiyet, Niifus Ciizdan | 6zgiirliiklerine zarar | Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Fotokopisi vermemek Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
kaydiyla, veri | Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Iletisim Bilgisi sorumlusunun Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

E-Mail, Telefon No, Cep | mesru menfaatleri | Is Saglhgi/ Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Telefonu  No, Adres, | igin veri | Is  Siireclerinin  lyilestirilmesine  Y&nelik

Ikametgah islenmesinin Onerilerin Alinmas1 ve Degerlendirilmesi

[s Siirekliliginin Saglanmasi
Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yriitiilmesi

IBAN, Banka Hesap Bilgisi, | Bir s6zlesmenin | Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin
Vergi Numarasi kurulmas1 veya | Yiritilmesi
ifasiyla  dogrudan | Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi
Gorsel ve Isitsel Kayitlar dogruya ilgili | Risk Yonetimi Siireclerinin Yiirtitiilmesi
Kamera Kayitlar olmas1  kaydiyla, | Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi
so0zlesmenin So6zlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi
Tedarikci islem Bilgisi taraflarina ait | Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
kisisel verilerin | Talep / Sikdyetlerin Takibi,
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Imza Beyannamesi, varsa
Vekalet  Ornegi, Vergi
Levhasi, Faaliyet Belgesi,
Imza Sirkiileri, Ticaret Sicil
Gazetesi, gerektiginde
Hazirun Cetveli, Teminat
Mektubu

islenmesinin gerekli
olmasi.

Tedarik  Zinciri  YOnetimi
Yiriitiilmesi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi
Yatirim Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi

Verilmesi

Siireglerinin

Sirketimizle s6zlesmenin kurulmasi, imzalanmasi ve ifas1 amaciyla yapilmis olan gériismeler, toplantilar,
ziyaretler ve sOzlesmenin imzasi sonrasinda sozlii beyan, matbu evrak transferi, komisyon 6deme
islemlerinin yiiriitiilmesi, e-posta, telefon, SMS ve talepler aracilig1 ile kisisel verileri islenmektedir.

5.4. Miisteri Kisisel Verileri

Ziyaret¢inin sozlii veya fiziki olarak paylagmasi, e-posta, CCTV/ Kamera Kayitlari, web sitesinden,
cerezler vasitasi ile, gonderilen kisa mesajlar ve talepler ile islenen kisisel verileriniz asagida yer

almaktadir:

Fiziki Magaza Ziyaretcilerimiz

Kisisel Veriler

Hukuki Sebep

Isleme Amaci

Gorsel ve Isitsel Kayitlar

Kamera Gorintiileri

Fiziksel Mekan Giivenligi
Giris Cikis  Kamera
Kayitlari, Arag Plakalari

Ilgili Kisinin Temel
Hak ve Ozgiirliiklerine
Zarar

Kaydiyla,

Vermemek

Veri
Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri I¢in Veri
Islenmesinin  Zorunlu
Olmasi.

Veri
Hukuki
Yikiimliliglini
Yerine Getirebilmesi
I¢in Zorunlu Olmast,

Sorumlusunun

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini,

Adli ve Idari Sorusturmalar Kapsaminda ilgili
Makamin Talep Etmesi ve Cevap Verilmesinin
Zorunlu Olmas1 Halinde Yasal Yiikiimliiligiin
Yerine Getirilebilmesi,

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Acil Durum
Yiiriitiilmesi

Yonetimi Siireglerinin

5.5. Uriin Siparisi Veren Miisteriler Kisisel Verileri

Magazalarimizdan Alisveris Yapan Ziyaretcilerimiz

Kisisel Veriler

Hukuki Sebep

Isleme Amaci

Kimlik Verisi
Ad Soyad, TCKN

Iletisim Verisi

E-Posta Adresi, Telefon
Numarasi, Adres Bilgileri
(Is- Ev- Teslimat- Fatura)

Ilgili Kisinin Temel
Hak ve Ozgiirliiklerine
Zarar

Kaydiyla,

Vermemek

Veri
Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri I¢in Veri

Bilgi ve Veri Gilivenliginin Saglanmasi
Erisim Yetkilerinin Yriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
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Miisteri Islem Bilgisi

Ahgveris  ve  Odeme
Bilgileri. Siparis
Numarasi, Siparis Bilgisi,
Miisteri Siparis

Talimatlar1 (Paket Alimu,
Degisikligi, Update, Iade
Vb), Talep/  Sikayet
Bilgisi

Finans Bilgileri
Kredi/Banka

Bilgileri

IBAN, Kart1
Taksitleri, Odeme
Talimati/Mail Order

Kart1

Kredi

Gorsel ve Isitsel Kayitlar
Kamera Gorintiileri

Islenmesinin  Zorunlu
Olmasi.

Bir So6zlesmenin
Kurulmasi veya
[fastyla Dogrudan

Dogruya llgili Olmasi
Kaydiyla, S6zlesmenin
Taraflarina Ait Kisisel
Verilerin Islenmesinin
Gerekli Olmast

Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin Y{irttiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alm Siireglerinin
Yrtitiilmesi
Mal / Hizmet Satig Sonrast Destek

Hizmetlerinin Yritilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yriitiilmesi
Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin
Temini

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Veri Sorumlusu ile iletisime Gecen Ziyaretcilerimiz

Kisisel Veriler

Hukuki Sebep

Isleme Amaci

Kimlik Verisi
Ad Soyad, TCKN

lletisim Verisi
E-Posta Adresi, Telefon

Numarasi, Adres Bilgileri
(Is- Ev- Teslimat- Fatura)

Miisteri Islem Bilgisi
Odeme
Siparis
Numarasi, Siparis Bilgisi,
Miisteri Siparis
Talimatlar1 (Paket Alimu,
Degisikligi, Update, Iade
Vb), Talep/  Sikayet
Bilgisi

Aligveris  ve
Bilgileri.

Ilgili Kisinin Temel
Hak ve Ozgiirliiklerine
Zarar

Kaydiyla,

Vermemek

Veri
Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri I¢in Veri
Islenmesinin  Zorunlu
Olmasi.

Bir So6zlesmenin
Kurulmasi veya
[fastyla Dogrudan

Dogruya llgili Olmasi
Kaydiyla, S6zlesmenin
Taraflarina Ait Kisisel
Verilerin Islenmesinin
Gerekli Olmast.

Bilgi ve Veri Gilivenliginin Saglanmasi
[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Mal / Hizmet Satin Alm Siireglerinin
Yrtitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrast Destek
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri  Iliskileri  Yonetimi  Siireclerinin
Yrtitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Sirketimizle s6zlesmenin kurulmasi, imzalanmasi ve ifas1 amaciyla yapilmis olan goriismeler, toplantilar,
ziyaretler ve sdzlesmenin imzasi sonrasinda sozlii beyan, matbu evrak transferi, alim satim islemlerinin
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yiirlitiilmesi, e-posta, telefon ve talepler araciligi ile kisisel veriler islenmektedir.
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5.6. Web Sitesi Ziyaretcileri Kisisel Verileri

““HI HOUSE OF ICONS ” Cerez Politikas1” igbu Politikanin ayrilmaz bir eki ve pargasidir. Web sitesi
Ziyaretgilerinin Cerez Politikasini incelemesi ve gerezlerin niteligine iligkin bilgi almasi saglanmaktadir.

Web Sitesi Ziyaretgilerimizin siire¢ bazinda alinan kisisel verileri degiskenlik gosterdiginden her bir siireg
igin ayr1 ayri saymak sureti ile islenen kisisel veriler, hukuki sebepler ve isleme amagclari asagida ayr1 ayr
belirlenmistir.

Web Sitesi Ziyaretcisinin web sitesinden paylagmasi, e-posta, bagvuru, gerezler vasitasi ile paylastigi
kisisel veriler islenmektedir.

Web Sitesi Ziyaretcilerimiz

Kisisel Veriler

Hukuki Sebep

Isleme Amaci

Islem Giivenligi
Ip Adresi ve Gezinti

Bilgileri, Log Kayitlar

Ilgili Kisinin Temel
Hak ve Ozgiirliiklerine
Zarar Vermemek
Kaydiyla, Veri
Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri I¢in Veri
Islenmesinin  Zorunlu
Olmasi.

Veri
Hukuki
Yikiimliliglini
Yerine Getirebilmesi
I¢in Zorunlu Olmast.

Sorumlusunun

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Erisim Yetkilerinin Yriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin
Yrtitiilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin
Yrtitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Ticari Elektronik iletisim Izni Veren Ziyaretcilerimiz

Kisisel Veriler

Hukuki Sebep

Isleme Amaci

Iletisim Verisi

E-Posta Adresi,

Islem Giivenligi

Ip Adresi ve Gezinti
Bilgileri, Log Kayitlar

Ilgili Kisinin Temel
Hak ve Ozgiirliiklerine
Zarar Vermemek
Kaydiyla, Veri
Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri I¢in Veri
Islenmesinin  Zorunlu
Olmasi.

Segmentasyon, Raporlama, Profilleme,
Pazarlama ve Analiz Caligmalarinin Yapilmasi
Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin
Yiiritilmesi,

Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiiriitilmesi
Bilgi ve Veri Gilivenliginin Saglanmasi

Erisim Yetkilerinin Yriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireglerinin
Yrtitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

11
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Miisteri Iliskileri  Yonetimi

Yiritilmesi

Siireglerinin

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin
Yrtitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin
Temini

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

5.7. Sosyal Medya Ziyaretgileri Kisisel Verileri

Ad- Soyad, TCKN

Gorsel  ve  Isitsel

Veriler

Fotograf

Iletisim Bilgisi

Sosyal medya hesabi,
E-Mail, Cep Telefonu
No
Lokasyon Bilgisi
Adres

kurulmas1 veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili

olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina
ait  kisisel  verilerin
islenmesinin gerekli
olmasi.

Ilgili  kisinin  kendisi
tarafindan

alenilestirilmis olmasi.

Kigsisel Veriler Hukuki Sebep Isleme Amaci
Kimlik Bilgisi Bir sozlesmenin | Bilgi Glivenligi Stireclerinin Yiiriitiilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baghlik Siireglerinin
Yrtitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

Miisteri  iligkileri ~ yOnetimi  siireglerinin
yiiriitiilmesi
Miisteri memnuniyeti saglayacak  sekilde

stireclerin iyilestirilmesi

Organizasyon ve Etkinlik Ydnetimi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siireglerinin
Yiriitilmesi, Pazarlama Analiz Caligsmalarinin
Yrtitiilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Talep ve sikayetlerin takibi,

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi
Verilmesi

Sosyal Medya Ziyaretcilerinin g¢esitli sosyal medya kanallar1 lizerinden Sirket adina isletilen hesaplar
kanali ile, sosyal medya kanallar1 lizerinden yiiriitiilen yazigmalar, génderilen kisa mesajlar ile paylastigi
kisisel veriler iglenmektedir.

5.8. Hissedar Kisisel Verileri

Fiziki olarak, S6zli beyan araciligiyla, matbu evrak transferi araciligiyla, Hissedar ile Sirket’in elektronik
posta adresleri {lizerinden yiiriittiigli yazismalar, gonderilen kisa mesajlar ve bilgi formlar aracilig ile
kisisel veriler iglenmektedir.

Kisisel Veriler Hukuki Sebep Isleme Amaci
Kimlik Bilgisi Hissedar/Ortagin temel | Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini
Ad- Soyad, TCKN, Fotograf, | hak ve oOzgirliiklerine | Bilgi ve Veri Isleme Siireglerinin
Anne/Baba Adi, Dogum Yeri, | Zarar vermemek | viiriitiilmesi
kaydiyla, Sirketimizin
mesru menfaatleri i¢in

12
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Dogum Tarihi, Uyruk, Medeni
Hal, Ehliyet, Pasaport,
Iletisim Bilgisi

E-Mail, Telefon No,
Telefonu No

Cep

Lokasyon Bilgisi

Ikametgah,

Ozliik Bilgisi

Gelir Bilgileri, Malvarligi
Bilgileri, Prim Bilgileri, IBAN,
Banka Hesap Bilgisi, SGK
Primleri, SGK Sicil No, Vergi
Kimlik No, Kar Paylar1, Ucret
ve Degisikligi Bilgileri, Arag
Plaka Bilgisi
Mesleki ~ Deneyim  Bilgisi
Egitim Bilgileri

veri islenmesinin
zorunlu olmasi,

Sirketin taraf oldugu
sozlesmelerin
kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla,
sozlesmelerin
taraflarma ait kigisel
verilerin  iglenmesinin
gerekli olmasi,

Kanunda acikca
Ongorilmiis olmasi
ve/veya Sirketimizin
hukuki ylikiimliiligiinii
yerine  getirebilmesi
i¢in zorunlu olmasi

Faaliyetlerin Mevzuata
Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Uygun

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
Hukuki Islem Giivenliginin Saglanmasi
[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi
So6zlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi
Stratejik Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Planlama

Sirketimizde hissedar ortaklara iligkin alinan saglik verilerinden olan kan grubu bilgisi igeren ehliyet,
biyometrik veri olan parmak izi verisi 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

Isbu veriler Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini, Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

amaciyla islenmektedir.

6. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz, “HI HOUSE OF ICONS *’nun ticari olarak varligini siirdiirebilmesi ve yukarida
belirtilen amaglarin gerceklestirilmesi amaciyla KVKK’nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 ve amaglari ¢ercevesinde asagida sayilanlara aktarilmaktadir.

1. Grup sirketlerimiz ve istiraklerimize, hissedarlarimiza ve yonetim kurulu iiyelerimize, sirket
yetkililerimize, sirket i¢i ilgili birime,
2. Sirketimizin danigmanlarina, avukatlarina, bagimsiz denet¢ilerine, muhasebecilerine, mali
miisavirlerine, tedarikgilerine, calistigimiz bankalara, sigorta sirketlerine, bu bahsi gegen taraflarin

yetkili ¢aligsanlarina,

3. [Isyeri hekimine, is saghgi ve giivenligi ve bilgi giivenligi uzmanlarina, mahkeme, savcilik gibi
hukuken yetkili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarina,
4. Organizasyon sirketlerine, seyahat acenteleri, havayolu ve karayolu igletmelerine, kargo ve kurye
hizmetlerine iligkin lojistik hizmet saglayicilari, tagima hizmetlerine iliskin lojistik hizmet

saglayicilarina.
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7. Kisisel Verilerin Dogru ve Giincel Tutulmasi

KVKK’nin 4.maddesi uyarinca; Veri Sorumlularinin kisisel verileri dogru ve giincel olarak tutulmasi
yiikiimliiliigiine uygun hareket eder. Ilgili Kisi, Sirketimizle paylastig1 kisisel verilerinin dogru olmamasi
ve glincel olmamas1 halinde her zaman sirketimiz ile iletisime gecerek verileri gilincellemeyi talep
edeblir. Sirketimiz, verilerinin dogru ve gerektigi takdirde gilincel olmasini saglamak amaciyla belirli
periyotlarda ilgili kisi ile iletigme gecebilir.

8. Kisisel Veri Sahibinin Haklar

KVKK’nin 11. Maddesi kapsaminda herkes veri sorumlusu sifay: ile “HI HOUSE OF ICONS *’na
asagidaki hususlarda bagvurma hakkina sahiptir:

Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

. 6698 sayil1 KVKK’nin 7. maddesi uyarmca, bu Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak
1slenrn1§ olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen
veya ilgili kisinin talebi ilizerine 6ngoriilen sartlar gercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

7. KVKK’nm 5. ve 6. Maddeler kapsaminda bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin
aktarildig {iglincii kisilere bildirilmesini isteme,

8. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

MR W

9. Kisisel Veri Sahibinin Haklarim1 Kullanma Yontemi

Kisisel veri sahibi “Ilgili Kisi”, isbu Politikanin 7. Maddesinde haklarini ve taleplerini “HI HOUSE OF
ICONS "’na bildirebilecektir. Bu kapsamda ilgili kigi 6698 Sayili KVKK madde 11 uyarinca sahip oldugu
diger tiim haklarimi kullanmak amaciyla web sitelerimizde https://www.houseoficons.com.tr/ yer alan
bagvuru formu kullanilarak,

e Bagvuru sahibinin sahsen bagvurusu ile,

Imza beyannamesi eklenerek posta yoluyla,

Noter vasitastyla,

Basvuru sahibinin adina tanimli giivenli elektronik imza ile Sirketimizin KEP adresine gondererek,

kimligini ve ilgisini ispatlamak suretiyle bagvurabilir.

10. Kisisel Verilerin Korunmasina Iliskin Alinan Tedbirler

KVKK 12. Maddesine uygun olarak Sirketimiz tarafindan iglenen kigisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesinin, erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin giivenli sekilde muhafaza edilmesini saglamak
amaciyla gerekli idari ve teknik tedbirleri almakta ve bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta ve/veya
yaptirmaktir. Kisisel verinin mahiyetine uygun tedbirler alinmakla birlikte, 6zel nitelikli kisisel veriler
daha siki giivenlik tedbirleri ile korunmaktadirlar. Sirketimiz tarafindan Erisim Hiyerarsisi Yonergesi
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diizenlenmis olup, bu diizenlenmede ¢alisanlarimiza fiziksel ve elektronik ortamlara erisim kosullar
hakkinda bilgi verilmistir.

a. Teknik Tedbirler

» Ag giivenligi ve uygulama gilivenligi saglanmaktadir.

* Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

*  Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

» Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

* Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

= (Calisanlar icin yetki matrisi olugturulmustur.

*  Erisim loglan diizenli olarak tutulmaktadir.

»  Qerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

= Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

»  @iincel anti-viris sistemleri kullanilmaktadir.

»  Gilivenlik duvarlar kullanilmaktadir.

= Kullanic hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

» Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir.

» Log kayitlar1 kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

= Kigisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

» Kigisel veri glivenligi sorunlar1 hizl1 bir sekilde raporlanmaktadir.

= Kigisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

= Kigsisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

= Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.

= Ogzel nitelikli kigisel veriler igin giivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar kullanilmakta ve
farkli birimlerce yonetilmektedir.

= Saldir tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

* Sizma testi uygulanmaktadir.

= Siber gilivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

= Sifreleme yapilmaktadir.

»  Veri isleyen hizmet saglayicilarmin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

»  Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindalig saglanmaktadir.

* Veri kayb1 6nleme yazilimlar kullanilmaktadir.

b. idari Tedbirler

= (Calisanlar icin veri giivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

= (Calisanlar icin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢aligmalar
yapilmaktadir.

»  Erigim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis
ve uygulamaya baglanmistir.

»  QGizlilik taahhtitnameleri yapilmaktadir.

* Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

=  Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra gilivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak
gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir

= Kigisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

= Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

= Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) kars1 glivenligi
saglanmaktadir.

= Kigsisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.
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= Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

= Ogzel nitelikli kigisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

= Ogzel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak ve
KEP veya kurumsal posta hesab1 kullanilarak gonderilmektedir.

= Tagsinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek
aktarilmaktadir

11. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarimi

Sirketimizde kural olarak yurt disina veri transferinde bulunmamaktadir. Kisisel Verilerin yurt disina
aktariminin olmasi halinde Kisisel Verileri Koruma Kanunun 9. Maddesine uygun hareket edilecektir.

12.Yiiriirliikk ve Uygulama

Bu Politika imzas1 tarihinde yliriirliige girmistir. Politika’nin tamaminin veya belirli maddelerinin
giincellenmesi durumunda giincellemeler yayimlandiklan tarihte yiiriirliige girer. Politika en giincel hali
ile web sitelerimizde https://www.houseoficons.com.tr/ yayimlanir.
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